Formules Municipales No 5614-R-MG

Réglements de la VILLE D'ACTON VALE

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC
VILLE D'ACTON VALE

Procés-verbal d’une séance ordinaire du conseil de la Ville d’Acton Vale, tenue a I'Hotel
de Ville d’Acton Vale, lundi le vingt et uniéme jour du mois de février de I'an deux mille
vingt-deux a vingt heures (20:00) et & laquelle sont présents :

Monsieur Yves Arcouette, conseiller district no. 1
Madame Johanne Joannette, conseillére district no.2
Monsieur Raymond Bisaillon, conseiller district no.3
Madame Annie Gagnon, conseillére district no. 4
Monsieur Bruno Lavallée, conseiller district no.5
Madame Pierrette Lajoie, conseillére district no. 6

formant quorum sous la présidence de monsieur le maire Eric Charbonneau

Madame Claudine Babineau, OMA, greffiére, assiste également a cette assemblée.

REGLEMENT N°001-2022

Réglement numéro
001-2022 relatif au Code d’éthique et de déontologie des élus municipaux

Attendu qu’ en vertu de l'article 13 de la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale, le conseil municipal doit, avant le 1% mars qui suit toute élection générale,
adopter un Code d'éthique et de déontologie révisé qui remplace celui en vigueur, avec
ou sans modjification;

Attendu que la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalites, la Loi sur 'éthique et la déontologie en matiére municipale et diverses
dispositions législatives (projet de loi n° 49), sanctionnée le 5 novembre 2021, prévoit
des modifications a la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale devant
étre intégrées au Code d’éthique et de déontologie de la Ville d’Acton Vale;

Attendu que les formalités prévues a la Loi sur 'éthique et la déontologie en matiére
municipale ont été respectées;

Attendu qu'un avis de motion du présent réglement a diment é&té donné par la
conseillére Annie Gagnon lors de la séance ordinaire du 07 février 2022 et que le projet
de réglement a été présenté a la méme séance;

Attendu que conformément a l'article 356 de la Loi sur les cités et villes, la greffiére ou
un membre du conseil mentionne 'objet du présent réglement avant son adoption et, s'il
y a lieu, les changements entre le projet déposé et le réglement soumis pour adoption;

En conséquence, la conseillere Annie Gagnon propose, appuyée par le
conseiller Raymond Bisaillon et résolu unanimement que le réglement numéro 001-
2022 soit adopté et qu'il ordonne, décréte et statue ce qui suit, savoir :



Formules Municipales No 5613-R-MG

Réglements de la VILLE D'ACTON VALE

Tout membre favorise le respect et la civilité dans les relations humaines. Il a
droit a ceux-ci et agit avec respect et civilité envers 'ensemble des personnes
avec lesquelles il traite dans le cadre de ses fonctions.

4) La loyauté envers la municipalité
Tout membre recherche l'intérét de la municipalité.

5) Larecherche de I’'équité

Tout membre traite chaque personne avec justice et, dans la mesure du
possible, en interprétant les lois et réglements en accord avec leur esprit.

6) L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil
Tout membre sauvegarde I'honneur rattaché a sa fonction, ce qui présuppose la

pratique constante des cinqg valeurs énumérées précédemment, soit l'intégrité, la
prudence, le respect et la civilité, la loyauté et I'équité.

Article 5. REGLES DE CONDUITE

5.1 Application

Les régles énoncées au présent article doivent guider la conduite d’'un élu a titre de
membre du conseil, d’'un comité ou d'une commission :

a) de la municipalité

ou

b) d’'un autre organisme lorsqu’il y siége en sa qualité de membre du conseil de la
municipalité.

5.2 Objectifs

Ces régles ont notamment pour objectifs de prévenir :

1. toute situation ol lintérét personnel du membre du conseil peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions;

2. le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

5.3 Conflits d’intéréts

5.3.1 Il estinterdit & tout membre d’agir, de tenter d’agir ou d’'omettre d’agir de fagcon a
favoriser, dans I'exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d'une
maniére abusive, ceux de toute autre personne.

5.3.2 |l est interdit & tout membre de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou
tenter d'influencer la décision d’'une autre personne de fagon a favoriser ses
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le contrat a pour objet la vente ou la location, & des conditions non
préférentielles, d'un immeuble;

le contrat consiste dans des obligations, billets ou autres titres offerts au
public par la municipalité ou I'organisme municipal ou dans l'acquisition de
ces obligations, billets ou autres titres a des conditions non préférentielles;

le contrat a pour objet la fourniture de services ou de biens que le membre
est obligé de faire en faveur de la municipalité ou de I'organisme municipal en
vertu d'une disposition Iégislative ou réglementaire;

10.le contrat a pour objet la fourniture d'un bien par la municipalité ou

11

l'organisme municipal et a été conclu avant que le membre n'occupe son
poste au sein de la municipalité ou de I'organisme et avant qu'il ne pose sa
candidature a ce poste lors de I'élection ou il a été élu;

.dans un cas de force majeure, lintérét général de la municipalité ou de

I'organisme municipal exige que le contrat soit conclu de préférence a tout
autre.

Il est interdit a tout membre de contrevenir a 'article 361 Loi sur les élections
et les référendums dans les municipalités (chapitre E-2.2).

Le membre qui est présent a une séance au moment ol doit étre prise en
considération une question a laquelle il a directement ou indirectement un
intérét pécuniaire particulier doit divulguer la nature générale de cet intérét,
avant le début des délibérations sur cette question. Il doit aussi s'abstenir de
participer a ces délibérations, de voter ou de tenter d'influencer ie vote sur
cette question.

Lorsque la séance n’est pas publique, le membre doit, en plus de ce qui
précede, divulguer la nature générale de son intérét, puis quitter la séance,
pour tout le temps que dureront les délibérations et le vote sur cette question.

Lorsque la question a propos de laquelle un membre a un intérét pécuniaire
est prise en considération lors d’'une séance a laquelle il est absent, il doit,
apres avoir pris connaissance de ces délibérations, divulguer la nature
générale de son intérét, dés la premiére séance a laquelle il est présent aprés
avoir pris connaissance de ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cas ol lintérét du membre
consiste dans des rémunérations, des allocations, des remboursements de
dépenses, des avantages sociaux ou d’autres conditions de travail attachés a
ses fonctions au sein de la municipalité ou de l'organisme municipal. Il ne
s'applique pas non plus dans le cas ou l'intérét est tellement minime que le
membre ne peut raisonnablement étre influencé par lui.

UTILISATION DES RESSOURCES DE LA MUNICIPALITE

Il est interdit a tout membre d'utiliser les ressources de la municipalité ou de tout autre
organisme visés a l'article 5.1, a des fins personnelles ou a des fins autres que les
activités liées a I'exercice de ses fonctions.

La présente interdiction ne s'applique pas lorsqu'un membre utilise, & des conditions
non préférentielles, une ressource mise a la disposition des citoyens.
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ARTICLE 6 : MECANISMES DE CONTROLE

Tout manquement a une régle prévue au présent code par un membre du conseil

municipal peut entrainer I'imposition des sanctions suivantes :

1) La réprimande;

2) La participation a une formation sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale, aux frais du membre du conseil, dans le délai prescrit par la
Commission municipale du Québec;

3) La remise a la municipalité, dans les trente jours de la décision de la
Commission municipale du Québec :

a) dudon, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage recu ou de la valeur de
Ceux-ci;

b)  de tout profit retiré en contravention d’une régle du présent code;

4) Le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme regue,
pour la période que la Commission municipale du Québec détermine, en tant que
membre d’'un conseil, d’'un comité ou d’'une commission de la municipalité ou
d’'un organisme visé a l'article 5.1;

5) Une pénalité¢, d'un montant maximal de 4 000 $, devant étre payée a la
municipalité;

6) La suspension du membre du conseil municipal pour une période dont la durée
ne peut excéder 90 jours; cette suspension pouvant avoir effet au-dela du jour oU
prend fin son mandat s'il est réélu lors d'une élection tenue pendant sa

suspension et que celle-ci n'est pas terminée le jour ou débute son nouveau
mandat.

Lorsqu’un membre du conseil municipal est suspendu, il ne peut exercer aucune
fonction liée & sa charge de membre du conseil et notamment, il ne siéger & aucun
conseil, comité ou commission de la municipalité, ou en sa qualité de membre d’un
conseil de la municipalité, d'un autre organisme, ni recevoir une rémunération, une
allocation, ou toute autre somme de la municipalité ou d’un tel organisme.

ARTICLE 7 : ABROGATION

Ce réglement abroge et remplace le reglement 322-2018.

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur suivant la Loi.
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Eric Charbonneau Claudine Babineau,/OMA
Maire Greffiere



