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VILLE D’ACTON VALE
PROJET D'ORDRE DU JOUR
SEANCE ORDINAIRE DU 03 AVRIL 2023 A 20h00

Moment de réflexion.
Acceptation de I'ordre du jour de la séance ordinaire du 03 avril 2023.
Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du 20 mars 2023.

ICORRESPONDANCE.]

4.1 Demande de commandite par le Club Optimiste d’Acton Vale.
4.2 Demande de Madame Catherine Désautels.

4.3 Demande de la Chambre de commerce pour le tournoi de golf du 9 juin
2023.

5.1 Résolution pour autoriser le remboursement et le paiement des dépenses
des conseillers.

5.2 Renouvellement de I'adhésion - Fédération des Villages-Relais.

5.3 Annulation de la résolution 2023-03-094 ainsi que le protocole d’entente
avec la Chambre de commerce — Bureau touristique.

5.4 Résolution pour autoriser l'inscription d’'un(e) élu(e) au 12¢ congrés
annuel des Villages-Relais.

5.5 Dépot du rapport d’audit de performance : information sur le site web
des municipalités de la Commission municipale du Québec.

IRAPPORTS MENSUELS)

6.1 Rapports incendie

IRAPPORTS DES DEPARTEMENTS RELATIVEMENT AUX ACHATS MUNICIPAUX.|

Greffe municipal et Cour municipale
Services culturels et sportifs

Travaux publics

Direction générale

Bibliotheque municipale

Urbanisme

Trésorerie

Incendies

Traitement de I'eau et épuration des eaux
.10 Ressources humaines
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IDIRECTION GENERALE.|

TRESORERIE.|

9.1 Résolution pour autoriser le paiement des déboursés, des paiements par
Acceés-D, des comptes a payer et de la liste des chéques.

9.2 Résolution pour réserver une somme dans les surplus affectés.

10.GREFFE MUNICIPAL|

10.1 Résolution pour autoriser le paiement d'une facture émise par BFL
Canada.



11.RESSOURCES HUMAINES.|

11.1 Résolution pour autoriser la signature d’une lettre d’entente a intervenir
entre la ville d’Acton Vale et le syndicat canadien de la fonction publique
- section locale 1862.

11.2 Résolution pour autoriser I'’embauche d’employés temporaires a temps
plein — Services culturels et sportifs.

11.3 Résolution pour autoriser I'embauche d’'un employé Coordonnateur
Sports et Loisirs — Services culturels et sportifs.

12.COUR MUNICIPALE,

13.BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE.|

13.1 Dépot du rapport annuel de la bibliotheque municipale.

14.TRAVAUX PUBLICS.

15.LOISIRS|

15.1 Adjudication du contrat pour la fourniture de mobilier urbain - Terrain de
pétanque.

16.TRAITEMENT ET EPURATION DES EAUX USEES.

17.INCENDIES|

18.AMENAGEMENT ET URBANISME.|

19.VARIA,|

20.PERIODE DE QUESTIONS.|

21.LEVEE DE L'ASSEMBLEE.|

Donné a Acton Vale, ce 30 mars 2022.

Jessica Bédard
Greffiére adjointe



